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让人才“深扎根”促发展“有底气”
华厦设计院以“人才密码”解锁企业转型升级之路

集团党委理论学习中心组开展2025年度民主生活会集中学习研讨
本报讯 1月12日，福建能源石化集

团党委书记、董事长徐建平主持召开党
委理论学习中心组学习会。会议紧扣
2025年度民主生活会主题，聚焦“深化自
我革命实践，推进集团作风建设常态化
长效化”开展专题学习研讨。

会议指出，习近平总书记的重要论
述，为深刻把握新时代党的建设总要求，
特别是持之以恒推进党的自我革命、常
抓不懈加强作风建设提供了根本遵循。
集团上下要深化思想认识，以彻底的自
我革命精神筑牢思想根基，以问题导向
整治作风顽疾，以系统观念健全长效机
制，为集团高质量发展提供坚强的作风
保障。

会议强调，国有企业是国民经济的

重要支柱，集团必须牢记“笃信、务实、担
当、自律”的重要要求，将自我革命要求
贯穿作风建设全过程。要发挥各级领导
干部标杆示范作用，涵养务实品格，将贯
彻党中央决策部署、严守政治纪律政治
规矩作为作风建设的试金石，以坚定的
理想信念夯实作风建设的思想基础，以
忠诚担当实干践行作风建设的核心要
义。要深化纠治“四风”，重点整治形式
主义、官僚主义，切实为基层减负，推动
各级干部将精力集中到调查研究和解决
实际问题上，保障党中央决策部署、省委
省政府工作要求落实到位。要强化纪律
建设，常态化开展党纪法规教育、廉洁文
化教育和案例警示教育，紧盯招标采购、
资金使用等关键环节，严防廉洁风险，构

建清清爽爽的同志关系、规规矩矩的上
下级关系和亲清统一的新型政商关系。
要健全长效机制，坚持系统观念，完善责
任落实机制，强化日常监督机制，优化考
核评价机制，推进作风建设常态化长效
化，树立重实干、重实绩的导向，营造崇
廉尚实、风清气正的干事创业氛围。

会议要求，集团各级领导班子和成
员要认真对照中央政治局民主生活会的
高标准、严要求，精心组织筹备召开民主
生活会，严肃开展批评和自我批评，主动
查摆问题，深刻剖析根源，切实抓好整
改，确保民主生活会开出高质量、好效
果。

（苏巧怡）

人才，是企业高质量发展的“金钥
匙”。作为国家高新技术企业，华厦设计
院近年聚焦“引、育、用、留”全链条，以有
温度的保障、多元化的平台与全方位的激
励，让人才扎根成长，为企业发展注入持
久动力。

精准引才：靶向对接，注入新鲜活力
“公司不仅看专业对口，更看重年轻

人的长远潜力，这让我坚定了加入的决
心。”2024年校招入职的“985”高校材料与
化工专业毕业生郑鑫悦坦言。

华厦设计院始终按需引才，每年精准
对接新能源新材料、安全环保等主业需
求，细化岗位清单，走进重点高校专场宣
讲，清晰解读薪资福利、培养路径与职业
空间，实现企业与人才的精准匹配。近三

年，校招毕业生中研究生占比 31%、重点
大 学 占 比 52% ；2024 年 引 进 5 名“985”

“211”高校专业技术人才，赋能碳资产管
理、生态环保等新兴业务。这些青年人才
在系统化培育下快速融入，已成为业务拓
展骨干。

悉心育才：阶梯搭建，助力成长提速
“从职场小白到技术骨干，再到管理

岗位，全靠公司培养和师傅传帮带。”被推
荐至集团担任碳资产管理相关管理岗位
的罗浩满心感激。作为厦大研究生，他入
职后便加入公司“以师带徒”计划，在原能
源所所长林大荣带领下，从理论学习到现
场实操，逐步成长。

为助力青年成长，该公司打造“以师
带徒实践基地”，配齐实验仪器与专业资

料，近两年确立15对师徒结对，通过签约
明确职责目标，一对一帮扶让青年少走弯
路。

此外，该公司还搭建多元成长平台，
通过开展培训、专家辅导、技能比武等活
动，营造“比学赶帮超”氛围。2024年，1名
高级工程师竞聘调入国家矿山安全监察
局福建局，2名借调地方参与技术工作，人
才双向流动既彰显实力，也激发成长动
力。

用心留才：暖心保障，筑牢安心根基
留才先留心，细节见温度。在单身宿

舍紧张的情况下，公司优先为新员工调剂
住房；工会牵头青年联谊，为大龄青年牵
线；常态化走访谈心，及时解决员工工作
生活难题。这些暖心举措，让人才队伍稳

定率始终保持在95%以上。
同时，公司持续完善激励晋升机制：

修订《职业资格注册管理规定》，规范持证
人员收入；将论文发表、科研攻关成果纳
入考核核心指标，激发创新活力。近两年
成功推荐申报高级工程师5名，聘任工程
师 11 名，推荐行业专家 22 名。全方位保
障让员工成长与企业发展同频共振。

如今的华厦设计院，人才“家底”愈发
厚实：管理人员均为本科及以上学历，拥
有高级专业技术职称68名、各类国家注册
工程师174人次、国家及省部级以上技术
专家24人。这支高素质队伍，正成为企业
破解发展难题、推动转型提质的“硬核支
撑”，为高质量发展筑牢根基。 （刘志伟）
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1 月 9 日
17 时 55 分，福
海创 150 万吨/
年沸腾床渣油
加氢装置顺利
投料试车，成
功产出合格产
品，实现一次
开车成功。

（郑杰鹏 摄）

集团领导吴礼源、朱玉武
赴贵州省开展项目合作交流

本报讯 1月8日至9日，福建能源石
化集团党委副书记、副董事长、总经理吴
礼源，党委委员、副总经理朱玉武一行，前
往黔西南布依族苗族自治州人民政府、贵
州省能源局开展项目合作交流。

在黔西南州，双方围绕煤电项目推进
以及多领域投资合作进行深入交流，达成
多项重要共识。此次会谈进一步夯实了
煤电项目前期工作，拓展了新能源等相关
产业合作空间，有力推动双方合作迈上新
台阶。

在贵州省能源局，双方就项目推进及
相关配套政策进行了充分沟通。贵州省
能源局相关负责人针对集团所关注的产
业政策、要素保障等问题，给予了专业指
导和细致解答，并表示将大力支持集团推
进在黔能源项目，有力保障集团在黔能源
领域投资发展。 （福能贵电）

“红链满园”链上党建赋能行动
第四次推进会在漳州古雷召开

本报讯 1月9日，“红链满园”链上党
建赋能行动第四次工作推进会在漳州古
雷召开。漳州市委常委、副市长、古雷开
发区党工委书记郑立敏，福建能源石化集
团党委书记、董事长徐建平，集团党委委
员、副总经理、工会主席陈文阶出席会议。

会上，链上单位共同签署《“红链满园
聚合力 共谋发展谱新篇”倡议》。徐建平、
郑立敏共同为福海创、福建中沙石化、海
辰化学、古雷热电等项目建设单位及承包
商代表的“党员项目攻坚突击队”授旗。
陈文阶就2026年“红链满园”重点工作作
具体部署。

徐建平在总结讲话中提出四点要求：
要在铸魂上再深化，把稳赋能之舵；要在
融合上再实化，筑牢赋能之基；要在机制
上再优化，提升赋能之效；要在发展上再
聚能，彰显赋能之果。 （吴军权）


