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新年伊始，战鼓催征。在去年生产持
续承压的背景下，永安煤业公司以一场漂
亮的“翻身仗”强势开启2026年。截至1月
10 日，矿井完成一季度原煤生产计划的
18.6%，超额完成序时进度目标。这份逆势
奋进的“新年答卷”，为全年发展注入了强
劲信心。面对新机遇新挑战，公司以党的
二十届四中全会精神为指引，重整行装、蹄
疾步稳，全面打响新年“开局战”。

党建领航，点燃攻坚“红引擎”
新年第一天，永安煤业“党员创新工

作室”在仙亭煤矿正式揭牌。工作室集聚
机电技术骨干和党员能手，聚焦生产中的
技术瓶颈和设备难题，通过党员在攻坚一
线亮身份、作表率，将党建优势转化为发
展动能。走进工作室，智能化建设、提升
运输、小改小革等 23 项创新成果集中展
示，成为党建与生产经营深度融合的生动
缩影。

思想同心，行动方能同步。公司党委
持续深化“四下基层”，班子成员分片挂钩
基层单位，通过“安全大家谈”“谈心对话”
等形式，倾听一线诉求，疏导思想情绪，在
保障职工收入、稳定队伍方面下功夫，持
续增强企业向心力和凝聚力。

产销协同，下好稳盘“先手棋”
面对市场波动，公司坚持产销两端协

同发力。销售端主动走访重点客户，精准
对接需求，优化服务体系，通过举办客户
联谊会深化战略互信。截至目前，已签订
销售合同 22 份，为全年销售奠定良好基
础。

在生产组织方面，各矿井科学制定计
划，优化劳动组织。元旦期间，职工主动
坚守岗位，利用生产间隙高效完成系统检
修维护，确保设备保持最佳状态。井口
旁，女工协管员送上“平安蛋”和暖心茶，
与井下繁忙有序的生产场景交相辉映，勾

勒出奋进与温情并存的画面。
双防并重，筑牢发展“防护堤”

安全始终是发展的前提。自去年四
季度起，公司升级安全管控机制，创新实
施“领导带队、骨干交叉”安全检查模式，
每月组织两次全覆盖大检查，既查隐患、
补短板，又促进矿井间经验交流和标准提
升。同时，严格执行井下“双带班”制度，
确保关键环节、重点时段现场有人指挥、
有人负责。

科技赋能提升本质安全。去年 12
月，公司投入300余万元，率先完成安全监
控系统智能升级。新型激光甲烷传感器
在灵敏度、精准度和稳定性方面显著提
升，实现瓦斯风险超前预警。公司集中力
量攻坚，仅用一周完成原需两个月的安装
任务，展现了强执行力。

谋篇转型，擘画发展“新蓝图”
在夯实主业的同时，永安煤业以长远

眼光谋划转型发展。公司成立转型工作
专班，建立“日调度、周汇报、月总结”机
制，加快推进仙亭煤矿铅锌铜矿种证照办
理等重点事项，持续拓展可持续发展空
间。

开局关乎全局，起步决定后程。永安
煤业广大干部职工正以强烈的责任感和
务实的执行力，全力抓安全、稳生产、提效
益、促转型，奋力实现2026年良好开局，在

“十五五”新征程中赢得主动、赢得优势、
赢得未来。 （苏标平）

永安煤业公司

蹄疾步稳 打好新年“开局战”
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新南针公司顺利通过
国家高新技术企业复审

本报讯 近日，经全国高新技术企
业认定管理工作领导小组办公室严格
评审与公示，福能南纺子公司新南针公
司顺利通过国家高新技术企业资格复
审，再次获得“国家高新技术企业”认
定。

自 2022 年首次获评以来，新南针
公司始终坚持创新驱动发展战略，持续
加大研发投入，聚焦关键核心技术攻
关，深化产学研协同创新，推动科研成
果向产业化高效转化。

此次通过复审，是对公司近三年
科技创新成效和综合实力的充分肯定，
也为企业在政策支持、技术升级和高质
量发展方面持续赋能、蓄势增力。

（康城荣）

11月月77日上午日上午，，花山抽蓄项目组织参建单花山抽蓄项目组织参建单
位位、、设计单位设计单位、、工程监理单位工程监理单位、、施工单位分组对隧施工单位分组对隧
道道、、拌合站拌合站、、弃渣场等区域开展安全质量大排查弃渣场等区域开展安全质量大排查，，全全
力守牢岁末年初安全防线力守牢岁末年初安全防线。。 （（连益峰连益峰 摄摄））

国内罕见的复杂通航条件，直接影响项目整体布
局。深远海建设面临的多项技术瓶颈，叠加行业内卷的
现实压力，用海、环评等关键审批环节环环相扣，每一项
都关乎项目能否如期推进。面对2025年的重重考验，福
能海韵公司在集团及福能股份的坚强领导下，紧密围绕
集团“一二三四五”发展战略，积极践行“光合文化”，以

“聚光成势”汇聚攻坚合力，以“和光共生”破解外部制约，
在“十四五”收官与“十五五”谋篇的关键之年，交出了一
份亮眼的“海韵答卷”。

以团结包容汇聚合力，攻坚克难突破瓶颈
针对项目场址通航环境异常复杂这一突出难题，公

司领导班子牵头挂帅，组织多部门骨干成立党员专项团
队，凝聚内外智慧，主动对接各级主管部门。通过大量科
学严谨的联合论证和持续协调推进，最终成功完成全国
性航道的适应性调整，开创了国内为海上风电项目调整
航道的先例。这一关键突破，不仅有效守住了项目规划
容量，也为在复杂条件下推进深远海风电建设探索了可

行路径。
以协同共赢整合资源，夯实内功筑牢根基

在积极应对外部挑战的同时，公司持续强化与股东
单位、金融机构及行业伙伴的协同联动，科学谋划项目全
周期投融资方案，拓展优质资源渠道，为项目顺利实施提
供了有力支撑。内部管理方面，坚持以强管理、促合规为
导向，累计完成71项制度编修，构建起规范高效的内控管
理体系，重要决策、合同和制度保持100%法律审核，安全
管理责任制实现全员覆盖，为项目稳步推进夯实了安全
与合规基础。

以创新适变擘画蓝图，前瞻布局数智赋能
面对低电价、深远海、高技术等多重挑战，公司坚持

超前谋划，系统编制项目整体策划书、招标策略和数智化
建设方案。明确以“全要素数字化、全天候智能化、全周
期绿色化”为目标，规划覆盖设计、施工、运维全流程的智
慧应用场景，着力打造可复制、可推广的深远海智慧风电
标杆工程，为“十五五”期间海上风电规模化、智能化开发

提供“海韵样本”。
以持续生长积蓄动能，党建领航凝心聚力

公司党支部始终把政治建设摆在首位，持续深化“海
韵红帆”党建品牌建设，推动党建工作与中心任务深度融
合。通过严格落实“第一议题”制度，组建党员突击队，实
施“一企一策”专项监督，深化“双培养”工程等举措，将党
的政治优势和组织优势有效转化为攻坚优势和发展优
势。目前，公司党员占比超过65%，关键岗位由党员骨干
担当，一支作风过硬、敢打硬仗的人才队伍正成为支撑项
目建设和企业长远发展的中坚力量。

闯关夺隘，奠定的是坚实基础。谋篇布局，指向的是
深蓝未来。2026年，福建省福能海韵发电有限公司将继
续紧扣集团“一二三四五”发展战略，锚定“十五五”目标
任务，保持战略定力，强化使命担当，全力推进长乐外海J
区项目高标准建设、高质量投产，为优化福建省能源结
构、推动海洋经济高质量发展注入新动能，在服务国家

“双碳”目标中蓄光前行、行稳致远。 （（桂楹松桂楹松））

向深蓝 闯新路 筑基石
——福能海韵公司2025年项目攻坚纪实

近期，随着“中船122”轮
承运的对二甲苯（PX）在大连顺利
完成交付，标志着海裕石化实现了
从现货套保到实物交收的业务闭
环，成为郑州商品交易所PX指定
交割厂库中首个完成仓单注销发
货的生产企业。 （王集 摄）


