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11月月1212日日，，永安煤业公司上京供电所志愿者永安煤业公司上京供电所志愿者
到永安市燕南街道龙岭社区开展到永安市燕南街道龙岭社区开展““共建文明永安共建文明永安，，你你
我共同参与我共同参与””志愿活动志愿活动。。图为志愿者在社区体育场图为志愿者在社区体育场
打扫环境卫生打扫环境卫生。。 （（郑春生郑春生 摄摄））

链合聚力促发展链合聚力促发展 焕新动能显实效焕新动能显实效
漳州福化环保党支部以党建品牌引领企业提质增效

2025年，漳州福化环保党支部按照公
司党委深化一线党建品牌建设的部署要
求，围绕“链合聚力 焕新动能”工作主线，
推动党建工作与生产经营深度融合，在内
控管理、生产运行和安全管控等方面取得
阶段性成效，为企业高质量发展注入新动
能。
链合内控管理，筑牢规范运营“防火墙”

党支部以党建品牌建设为抓手，将党
的领导融入公司治理全过程，以制度建设
为突破口，持续推进内控管理规范化、精
细化。制定出台《党支部前置研究讨论重
大经营管理事项清单》等制度，推动重大

事项决策更加科学规范。围绕销售流程、
采购管理等关键环节，实施标准化升级，
通过明晰权责、优化流程、强化监督，有效
防范经营风险。党员带头建立市场信息
快速响应机制，推动“基础价+浮动调节”
的弹性定价策略落地实施，在富马酸市场
价格承压下行的情况下，销售折扣率同比
提升4个百分点。
聚力生产管理，激活提质增效“新引擎”

围绕年度生产经营目标，党支部将党
建着力点放在破解生产难题、推动工艺优
化上，深化“精工领航”党员先锋工程，引
导党员在急难险重任务中冲锋在前。

2025年夏季，针对冷冻水温偏高制约生产
的难题，组建以党员为主体的技术攻坚小
组，连续奋战 40余天，顺利完成溴化锂机
组投运，酸水预处理单元产能提升至
100%，强制冷却效率提高 2倍，为富马酸
装置全年稳定运行提供了有力保障。

同时，通过设立党员责任区，党员牵
头实施旋风干燥技改、三效加热器改造等
项目，累计实现降本增效 11万余元，工艺
控制精准性和运行稳定性持续提升。
筑牢安全防线，夯实标准化管理“硬支撑”

党支部以“焕新动能”为牵引，把安全
管理提升作为品牌建设的重要内容，持续

深化安全标准化管理体系建设，推动安全
责任层层压实、现场管理不断规范，逐步
形成“党员带头、全员参与”的安全管理氛
围。牵头固化学习机制，将每周二设为
“安全学习日”，通过常态化学习和实践，
持续增强全员安全意识，保障全年安全生
产目标顺利实现。

下一步，漳州福化环保党支部将持续
深化“链合聚力 焕新动能”党建品牌建设，
积极探索党建与业务融合的新路径，让红
色引擎在企业提质增效和高质量发展中
持续释放更大效能。 （（陈珊珊陈珊珊））

11月月77日日，，建材控股莆田公司开展建材控股莆田公司开展““全民阅读全民阅读
进车间进车间””志愿服务活动志愿服务活动，，深入一线车间宣传深入一线车间宣传《《全民阅读全民阅读
促进条例促进条例》。》。图为党员志愿者图为党员志愿者向职工解读条例内容向职工解读条例内容，，以以
实际行动助推书香社会建设实际行动助推书香社会建设，，弘扬时代文明新风弘扬时代文明新风。。

（（沈颀昀沈颀昀 摄摄））

11月月1212日日，，福建煤电电力安装检修福建煤电电力安装检修
公司为即将出发前往龙安热电厂执行春节大公司为即将出发前往龙安热电厂执行春节大
检修任务的首批支援团队举行了一场简单而检修任务的首批支援团队举行了一场简单而
温馨的温馨的““吹响春检集结号吹响春检集结号 电力之家伴你行电力之家伴你行””
送行仪式送行仪式。。 （（陈先英陈先英 摄摄））

2025年以来，面对复杂多变的市场环
境，石狮热电公司以党的二十大精神为指
引，紧扣集团“一二三四五”战略部署，坚
定实施“人才强企”战略，聚焦人才培育、
薪酬激励、用工管理、职业健康四个重点
领域精准发力、系统推进，为公司高质量
发展夯实人才支撑、注入内生动力。

健全培育体系 锻造高素质人才队伍
人才是企业发展的第一资源。围绕

筑牢人才根基、激发队伍活力，石狮热电
公司持续完善人才培养机制，构建多层
次、立体化育人体系。先后出台《职业发
展“H”型通道管理办法》《培训管理办法》

《职称评审管理办法》等制度文件，以制度
化、规范化举措推动人才培养常态运行，
为各层级、各领域员工搭建清晰成长通
道。

全年分层分类开展培训 386场，参训

5100余人次。26名青年骨干成功取得相
应职称，人才梯队建设成效逐步显现。公
司还通过理论授课、实践锻炼、仿真模拟
等方式，结合技能竞赛深化“以赛促学、以
赛提能”，推动员工技能水平和综合素养
稳步提升。

优化薪酬分配 激发干事创业活力
薪酬激励是激活人才动能的重要抓

手。公司持续深化薪酬分配制度改革，构
建科学合理、差异化的分配体系，实现价
值贡献与收入回报精准匹配。薪酬资源
向关键岗位、高技能岗位和一线艰苦岗位
倾斜，切实体现实干实绩导向。

同步完善《绩效考核管理办法》，实现
考核全员覆盖、全流程管控，将考核结果
与薪酬发放、岗位调整、评优评先紧密挂
钩，树立“多劳多得、优绩优酬”的鲜明导
向，推动优秀人才向一线和核心岗位集

聚，营造比学赶超、务实进取的良好氛
围。

规范用工管理 夯实和谐发展基础
围绕重点项目建设和发展需求，公司

精准引进紧缺急需人才，全年新引进优秀
人才12人，为企业发展补充新动能。同步
加强专业技术人员和管理人员队伍动态
管理，严格开展年度考核，根据结果科学
调整岗位配置，完成26名管理人员岗位优
化调整，逐步形成能上能下、能进能出的
用人机制。

同时，常态化开展用工风险排查，严
格落实劳动法律法规，规范劳动合同管
理，及时防范和化解用工风险，保持劳动
关系和谐稳定，为生产经营有序推进提供
坚实保障。

聚焦职业健康 守护员工安全底线
坚持以人为本，公司扎实推进职业健

康管理工作，严格落实职业健康体检制
度，实现全员职业健康体检覆盖率 100%，
持续完善员工健康档案，为科学干预和精
准管理提供依据。

通过开展职业病防治宣传活动，采取
案例讲解、知识宣讲、资料发放等多种形
式，覆盖员工200余人次，有效提升全员职
业健康意识和自我防护能力，持续筑牢职
业健康防护屏障。

站在新的发展起点上，石狮热电公司
将持续深化人才强企战略，主动对接数字
化转型趋势，加快推进人力资源管理向数
字化、智能化升级，不断完善人才培养、薪
酬激励和用工管理体系，着力打造高素
质、专业化人才队伍，为公司高质量发展
提供更加坚实有力的人力资源保障。

（（刘醉墨刘醉墨））

锚定人才战略 锻造发展引擎
石狮热电公司四大举措夯实人力资源支撑

“今天再晚也是早，明天再早
也是晚。”1月12日，福建省能源集
团党委正式启动“作风建设提升
年”活动，聚焦打造一支“能办事、
快办事、办成事”的服务型队伍，
以过硬作风为企业在“十五五”关
键时期推进各项发展任务提供坚
强保障。

本次活动以“转作风、提效
能、强担当、促发展”为主题，注重
从理念引领向实际举措转化。公
司要求各部门全面梳理关键业务
流程，持续优化办事链条、压缩审
批时限，着力破解内部运行中的
效率瓶颈。同时，将活动与公司
“32121”工作重点深度融合，即落
实“协调、协同、协作”三大联动职
责，拓展“融资、投资”两大核心业
务，强化“监督”防风险功能，做优
“金帆促航、金融廉盟”两大特色
品牌，打造“新质金融服务平台”，
以作风转变推动战略落实、提升
发展质效。

为确保活动有序推进、取得
实效，该公司党委成立以党委书
记为组长的活动领导小组，下设
领导小组办公室和作风建设督查
小组，按照动员部署、自查整改、
总结提升三个阶段分步实施、压
茬推进。

同时，公司党委建立重点工作任务跟踪督
办和反馈机制，对集团重大决策部署、年度重点
工作及整改事项实行清单化管理，明确责任主
体、办理时限和目标要求，通过月度跟踪、季度
通报的方式，推动各项任务落地落实。

该公司党委表示，将以“作风建设提升年”
活动为抓手，持续推进系统性、常态化作风建
设，进一步激发干部职工担当作为、干事创业的
精气神，为集团高质量发展注入强劲动能。

（（汤家有汤家有））
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