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跨界逐光 扎根热电的成长之路路
——记古雷热电公司党群纪检部审计管理专责许晓婷

“人生的轨迹有时像一阵不羁的风，
会把你吹向连梦境都未曾涉足的远方。”
谈及从银行业转向能源行业的选择，古雷
热电公司党群纪检部审计管理专责许晓
婷眼神中满是对这段跨界之旅的感慨。
入职1年多，在陌生的热电领域扎根生长，
从行业新人蜕变为业务骨干，许晓婷在热
电事业的沃土上，绽放出属于自己的光
芒。

破界：钻研中褪去“新手”懵懂
初入热电行业，银行业合规逻辑与热

电运营模式的差异，让许晓婷一度“一头
雾水”。“面对各类设备和生产流程，我像
个门外汉。”她坦言，为尽快融入，每一次
安全轮巡都成了学习契机。遇到不懂的
设备，她追着一线同事请教；不清楚的业
务流程，她逐一梳理记录。在她看来，唯
有熟悉生产运营全貌，纪检监察和审计工
作才能精准发力。

凭借这份钻研劲头，许晓婷很快褪去
“新手”懵懂。如今，面对各类检查工作，
她已能独当一面，专业能力获领导和同事

认可。“跨界最难的是打破舒适区，但只要
肯学肯钻，就没有迈不过去的坎。”这是她
转型路上的深刻感悟。

规矩：筑牢廉洁合规“防护墙”
作为党群纪检部成员，“守规矩”是许

晓婷工作的核心准则。刚入职，许晓婷便
牵头建立公司廉洁风险防控体系，推动制
定多项纪检监察制度，为纪检检查工作搭
建“四梁八柱”。

在廉洁宣传教育上，许晓婷巧思不
断。每逢节假日，她通过OA办公系统、公
司公众号、短信等平台发送廉洁提醒，让
清风正气渗透每个角落；她组织党员干部
走进漳州廉政教育基地、东山谷文昌廉政
主题馆，用真实案例敲响廉洁警钟。“纪检
工作既要守住底线，也要让廉洁理念深入
人心，才能从根本上筑牢防线。”她说。

担当：监督中彰显“温度”与“力度”
“有担当”是许晓婷的工作底色。日

常监督中，从落实中央八项规定精神检查
到全面履职监督检查，再到检维修、采购
等重点领域专项检查，她每一次都提前制
定详尽方案，检查中细致排查问题，检查
后主动帮业务部门梳理整改思路。“纪检
监察不能只讲‘力度’，还要有‘温度’，推
动公司发展才是最终目的。”

面对上级检查，许晓婷主动扛责。她

提前组织各部门梳理迎检材料、
列出清单，确保每份材料准确无
误，充分展现公司规范管理的良
好形象。

协作：凝聚团队发展合力
“团结是团队成事的核心，

也是创造价值的关键。”在工会
建设中，她和同事完成多个“首
次”：组织首次职工代表大会成
立工会，让职工有了发声平台；举办首届
趣味运动会，丰富职工文化生活；通过职
代会凝聚发展共识，让大家心往一处想、
劲往一处使。

为强化纪检监察队伍力量，她推动公
司选出党风廉政监督员，搭建“基层监督
防护网”，定期组织监督员参与廉洁风险
防控手册修订、专项检查，激活基层监督
力量，形成上下联动监督格局。

行动：用实干交出成长答卷
“说得再好，不如做得扎实；目标再

远，不如一步一步靠近。”许晓婷始终以
“有行动”践行“四有”精神。为做深做实
基层监督，她将各项业务流程重点环节、
集团专项检查重点内容纳入每月全面履
职监督检查计划，推动供应商材料审核、
采购申请填写等流程规范，完善采购管理
和废旧资产管理制度，让风险防控贯穿业

务全流程。
在提升专业能力上，她主动参加集团

纪检监察、审计、工会经费审查等培训，积
极参与竞赛比拼——获集团工会经费审
查知识竞赛个人二等奖、集团“百年铸魂
强技赋能”工会业务技能比武团体三等
奖，还代表集团斩获福建省总工会经审业
务技能竞赛团体一等奖。“以赛促学能快
速提升能力，也激励自己不断进步。”她说
道。

谈及未来，许晓婷眼神坚定：“我会始
终以集团‘光合文化’为精神指引，践行员
工核心准则，带着‘有规矩、有担当、有协
作、有行动’的‘四有’精神，紧紧跟随公司
高质量发展的步伐。在创新工作方法、提
升专业能力的道路上不断前行，和同事们
一起，为热电事业发展贡献更多力量。”

（许丽娜 摄影报道）

图为许晓婷在工作中图为许晓婷在工作中

什么是工业的脉搏？在石狮热电公
司，它不仅是机组的轰鸣，更是一代代运
行人手手相传的匠心节奏。当石狮热电
公司老师傅陈廷彬将测振仪交到徒弟施
超龙手中时，他传递的不止是工具，更是
一种读懂机器“语言”的密钥。

灯火初燃——当“迷茫”遇见“指引”
初次站在汽轮发电机前，施超龙被轰

鸣声包围。庞大的机组和错综的管道，让
他既感新奇又心生敬畏。陈廷彬一眼就
读懂了年轻人的无措，他没有过多说教，
而是为施超龙量身定制了详细的带教计
划。“设备最诚实，你真心待它，它就会回
应你。”这句朴实的话语，瞬间抚平了施超
龙内心的波澜。从此，手电筒、测温枪、测
振仪成了他们共同的“听诊器”；跳动的仪
表与转动的齿轮，成了无声的“教科书”。
细响回鸣——在“听触看闻”间读懂机器

“带着问题去现场，带着思考回课
堂。”这是陈廷彬的教学原则。从设备结
构原理到巡检要点，从故障分析到系统优
化，他倾囊相授。他教施超龙通过机组

“呼吸声”判断状态，从轴承温度变化捕捉
异常，在复杂电气回路中寻找故障根源。
当施超龙对汽水系统图困惑时，陈廷彬就
一笔一画重新绘制，用不同颜色标注，耐
心讲解。“这是过热器，它的任务是把饱和
蒸汽‘锻造’成更具做功能力的过热蒸
汽。”在狭窄设备空间里，师徒二人躬身前
行，每到关键设备前，陈廷彬都要驻足详
解。汗水浸透工服，专注却让他们浑然不
觉。
破茧寻光——从“跟跑”到“并跑”的蜕变

真正的考验在实战中来临。2025年
11月 4日，国网泉州供电公司针对 110kV
青梁线启动为期15天的综合检修，厂区运
行方式需切换至35kV祥热线。这是近年
来最复杂的倒闸操作之一，发电机组需在
主变合环、解环中保持稳定。

那些日子，师徒二人一直坚守。从危
险点分析到票面措施审核，从模拟盘推演
到设备状态确认，陈廷彬始终站在施超龙
身后，既给予空间，又默默守护。

“师父，35kV 祥热线负荷已确认稳

定。”
“好，开始核对主变各侧开关位置。”
深夜的控制室内，对讲机声与键盘声

交错。当最后一个开关合闸成功，此刻施
超龙从师父那里学到的知识与经验，终于
化作了守护机组安全的力量。
星火相继——在问答间流动的

匠心
陈廷彬传授的不仅是技

艺，更是深入骨髓的责任感。
调速系统无小事，一颗螺丝的
松动都可能引发连锁反应。他
坚持每天为关键设备“问诊把
脉”，通过耳听、眼观、手触，确
认油压、油温及连杆机构状态。

“师父是我的引路人，他给
了我站在设备面前的底气。”施
超龙感慨。而陈廷彬说：“在传
授过程中，我也在重新审视自
己的知识体系。看到年轻人成
长，比自己取得成绩更让人欣
慰。”

在石狮热电公司，“传帮带”的故事每
天都在续写。师父们用言传身教，将“光
合文化、创新奋进”的企业精神融入精准
操作与耐心讲解；徒弟们在学习实践中，
书写着学以致用、知行合一的成长答卷。

（段彦宇 摄影报道）

图为师父陈挺彬（右）与徒弟施超龙（左）进行
110kV青梁线切换至35kV祥热线操作

在轰鸣中打磨 在细微处传承

图为欧阳连图为欧阳连燚燚在检查低低温省煤器疏水在检查低低温省煤器疏水
管路的焊接情况管路的焊接情况

欧阳连燚：三十载匠心，燃亮锅炉之光

在龙安热电公司10年发展的画卷中，
每一位奋斗者都是温暖的笔触。欧阳连

燚，一位与热电事业相伴近30年的技术专
家，正是这其中坚实而明亮的一笔。他以
锅炉为纸，以热血为墨，默默书写着关于
坚守与创新的故事。

自2017年加入龙安热电，欧阳连燚便
扎根于生产技术一线。在他身上，既有老
一辈技术者的严谨与沉稳，也有拥抱变革
的敏锐与开拓精神。他不仅是设备安全
稳定运行的“守护者”，更是推动技术迭代
升级的“破局人”。

于关键处攻坚 在平凡中创效
面对锅炉防磨防爆这一行业难题，欧

阳连燚带领团队深入排查，以万余点的精
密测厚和精准治理，筑牢了机组安全运行
的根基。从一次风机节能改造，到氧化风
机降噪优化，他主导的多个项目均在“降
本增效”上取得了扎实成果，实现了环保

与经济效益的双赢。
以创新驱动发展 用绿色引领未来
欧阳连燚始终坚信，技术的价值在于

应用与突破。他将喷氨脱硝工艺从“用
水”革新为“用气”，荣获国家发明专利，彰
显了智慧的力量。在公司的战略布局下，
他也是将二甲胺废液资源化利用于锅炉
脱硝的积极探索者之一。这项将邻域废
料转化为脱硝资源的初步路径，见证了龙
安热电在循环经济上的踏实足迹。

精益求精 专利源于实践
在欧阳连燚的带领下，一系列源于生

产现场实际需求的技术革新竞相涌现，多
项获得国家专利授权。这些成果并非束
之高阁的论文，而是切实应用于锅炉运
行、风机优化等环节，转化为看得见的节
能成效和安全保障，体现了“把论文写在

车间里”的务实精神。
近30年的职业生涯，欧阳连燚从青涩

走向成熟，从技术员成长为高级工程师。
变的是岗位与职称，不变的是他对专业知
识的那份钻研，对热电事业的那份热爱。
在龙安热电迎来十周年的新起点上，他依
然步履不停，继续在节能优化、设备治理
的道路上探索前行。

欧阳连燚的故事，是龙安热电公司10
年发展历程中一个闪光的注脚。在他身
上，我们看到了“精益求精、追求卓越”的
工匠精神，也看到了“脚踏实地、敢为人
先”的热电品格。正是这一个个平凡而闪
光的身影，汇聚成公司前进的磅礴力量，
共同点亮了龙安热电温暖而明亮的光芒。

（田思敏 摄影报道）


